OGF

ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF AUX
CONTRATS DE PREVOYANCE FUNERAIRE
« TESTAMENTS OBSEQUES »

Préambule :

La rémunération des contrats de prévoyance funéraire est définie a ce jour par un accord a durée
déterminée en date du 14 mai 2018.

Cet accord cessant de produire tout effet au 31 mars 2019, la Direction de I’Entreprise et les
Organisations Syndicales se sont rencontrées a cet effet le 7 février et 7 mars 2019.

Dans le cadre de ces négociations, la Direction et les Organisations Syndicales ont souhaité définir des
modalités de rémunération des contrats de prévoyance funéraire équitables et simples, compréhensibles
et motivantes pour les collaborateurs concernés.

Les parties au présent accord conviennent de fixer ces nouvelles modalités de rémunération des contrats
de prévoyance funéraire, a effet du 1° avril 2019, dans un accord a durée déterminée applicable

jusqu’au 31 mars 2020.

Apres discussion, il a été convenu ce qui suit :

Article I : Objet :

Le présent accord a pour objet de rétribuer les démarches, travaux et initiatives liés a I’établissement de
contrats de prévoyance funéraire.

Les démarches des salariés d’OGF peuvent consister de fagon distincte en I’indication de coordonnées
de prospects pour tout type de contrat, en I’établissement de descriptifs prévisionnels de formules de
prestations d’obseques a I’avance, ou en la signature du bulletin d’adhésion au contrat d’assurance.

Ces différentes démarches font [’objet pour les collaborateurs entrant dans le champ d’application de
I’accord de rémunérations différentes, a la condition expresse que le contrat de prévoyance funéraire
(Testaments Obséques) donne lieu & encaissement aupres de I'assureur et enregistrement définitif, c’est
a dire, aprés I’adhésion par le souscripteur du contrat de prévoyance funéraire, au contrat collectif
d’assurances souscrit par OGF auprés d’ Auxia et encaissement de la cotisation si elle est unique ou de la
premiére cotisation, si elle est périodique.

Il est rappelé qu’en cas de renonciation ou de non paiement par le client dans les 12 mois qui suivent

l'enregistrement du contrat, les primes et rémunérations variables versées au titre de ce contrat seront
reprises.

Article I : Modalités de rémunération :

Pour les collaborateurs intervenant directement dans la commercialisation de contrats de prévoyance
funéraire, avec ou sans prestations (en capital), il est défini ci-aprés le montant des primes suivantes, qui
différe selon que le collaborateur est « Indicateur » et / ou « Transformateur ».



IT -1 : Rémunération de I’ « Indicateur » :

Les dispositions du présent article s’appliquent a tous les salariés d’OGF SA, a I’exception des
collaborateurs du Centre d’ Appels et de I’ Agence Centrale.

20 euros seront versés au salarié a I’initiative de la démarche commerciale, appelé « Indicateur ». Sont
concernés par cette prime :

- En premier lieu, tous les salariés d’OGF ayant directement orienté un prospect
soit vers une agence d’OGF ou vers un Conseiller Prévoyance, afin que le
commercial habilité¢ établisse un contrat de Prévoyance Funéraire (Testament
Obseques) ;

- Ou a défaut le commercial habilité ayant préalablement établi le descriptif
prévisionnel de formule de prestations d’obséques a ’avance puis ayant orienté le
prospect soit vers un autre commercial Pompes Funébres ou vers un Conseiller
Prévoyance, afin que le commercial habilité établisse un contrat de Prévoyance
Funéraire (Testament Obséques) ;

- QOu a défaut le commercial ayant obtenu directement la conclusion d’un contrat
de Prévoyance funéraire, sans autre intermédiaire, s’il justifie d’une formation
d’assurances de niveau III minimum.

Cette prime sera versée au salarié « Indicateur » a la condition que son matricule (référence unique du
salarié de la société) soit mentionné sur le contrat de prévoyance funéraire.

II -2 : Rémunération du « Transformateur » :

Les dispositions du présent article s’appliquent aux collaborateurs d’OGF SA justifiant d’une formation
d’assurances de niveau III au minimum, & ’exception des collaborateurs de 1’Agence Centrale.

Une prime représentant 1,50 % du montant Hors Taxes et Hors Tiers du descriptif prévisionnel
(incluant le capital complémentaire) sera versée au commercial de la société OGF, appelé
« Transformateur », s’il justifie d’une formation d’assurances de niveau 11l au minimum, et si son nom
et sa signature figurent sur le bulletin d’adhésion qu’il a lui méme rédigé avec son client. Il est précisé
que pour les Contrats Capital et Testaments Obseques Volontés, ce taux de 1,5 % sera appliqué sur le
montant du capital assuré.

Si le contrat de prévoyance funéraire souscrit est réglé en primes périodiques (hors prime périodique vie
entiére sur un an) et si le client a souscrit la « Garantie Assistance Rapatriement », les parties au présent
accord conviennent de porter ce taux a 1,8 % du montant Hors Taxes et Hors Tiers du descriptif
prévisionnel (incluant le capital complémentaire) ou du capital assuré s’il s’agit d’un contrat Capital ou
Testaments Obseéques Volontés.

Ces primes seront acquises et versées aux salariés concernés une fois le contrat de prévoyance funéraire
validé et définitivement enregistré, et ce dans les conditions stipulées a I’article 1 ci-avant.

Il est précisé que lorsqu’un Délégué Régional Prévoyance vend directement un contrat de prévoyance
funéraire, les dispositions du présent article lui sont applicables.



Article III - Modalités spécifiques de rémunération des Délégués Régionaux Prévovance :

Les Délégues Régionaux Prévoyance ont un rdle spécifique d’animation des Conseillers Prévoyance qui
leur sont éventuellement directement rattachés et des collaborateurs d’OGF de la Direction Déléguée au
sein de laquelle ils interviennent.

Les Délégués Régionaux Prévoyance bénéficient d’une rémunération variable assise sur des objectifs
définis annuellement et représentant, en valeur Un, 15 % de la rémunération fixe annuelle du
collaborateur.

Pour I’exercice 2019-2020, les objectifs de calcul de la rémunération variable des Délégués Régionaux

Prévoyance seront définis par une note de service.

Article IV - Modalités spécifiques de rémunération des Conseillers Prévovance :

Outre la rémunération prévue a I’article II du présent accord, et afin de tenir compte de I’activité
spécifique des Conseillers Prévoyance, les parties conviennent du versement pour les Conseillers
Prévoyance ayant commercialisé sur I’exercice 2019/2020 au moins 300 contrats de Prévoyance
Funéraire, d’une prime complémentaire par contrat de 5 euros bruts.

Afin d’apprécier le seuil de 300 contrats commercialisés sur 1’exercice 2019/2020, il sera tenu compte
des contrats de prévoyance funéraire validés et définitivement enregistrés sur ’exercice, et ce dans les
conditions définies a I’article II du présent accord ; les contrats ayant fait I’objet d’une renonciation ou
d’un non-paiement par le client dans les 12 mois qui suivent l'enregistrement du contrat, ne seront pas
pris en compte pour ’appréciation du seuil de 300 contrats.

II est par ailleurs précisé qu’en cas de réalisation de plus d’un contrat de prévoyance funéraire avec le
méme client de maniére concomitante, il ne sera comptabilisé qu’un contrat pour ’appréciation du seuil
de 300 contrats.

Si le seuil des 300 contrats de prévoyance funéraire est atteint sur I’exercice 2019/2020, cette prime
complémentaire de 5 euros bruts sera versée dés le 1% contrat conclu sur ’exercice.

Ainsi, si 299 contrats de prévoyance funéraire sont conclus sur I’exercice 2019/2020, il ne sera pas
versé de prime complémentaire. En revanche, si 300 contrats de prévoyance funéraire sont conclus sur
I’exercice 2019/2020, il sera versé cette prime complémentaire pour chacun des 300 contrats conclus sur
I’exercice.

Article V : Durée :

Le présent accord entrera en vigueur a effet du 1° avril 2019, pour tous les contrats enregistrés a
compter de cette date et cessera de produire tout effet au 31 mars 2020. Le présent accord ne pourra pas
étre reconduit tacitement par les parties.
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Article VI : Dispositions finales :

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires & la Direction Départementale du Travail et de
I'Emploi de Paris, ainsi qu'en un exemplaire au secrétariat-greffe du Conseil des Prud'hommes de Paris.

Fait a Paris, le 7 mars 2019 en 8 exemplaires
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