Services funéraires

R R T Y

Salarie(es) des pompes funebres

Au coeur de la deuxiéeme
les salariés(es) des
funéraires répon-
autant présents

vague,
services
dront-ils
comme au printemps ?

Pas si sdr, car leur niveau im-
pressionnant d'engagement a
servir les familles endeuillées
dans des conditions de res-
trictions sanitaires indispen-
sables mais sans précedent, a

été bien mal ou pas du tout

récompense.
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Quid de la prime

COVID annonceée

si légérement par
le Président

de la République ?

Seuls quelques rares em-
ployeurs en ont distribué une et
notamment OGF, le leader du
marché, au bon vouloir des di-
rections locales avec toutes les
injustices qu'une telle décision
a provoque.

FO s'est insurgé contre cet
acte autocratique en le dé-
noncant tant aupres des insti-

Les oubliés de la crise sanitaire

tutions référentes que de la
Direction. Notre syndicat a
alerté que les salariés, bernés
une premiére fois, seront cer-
tainement plus réserves dans la
deuxiéme vague.

Nous y sommes et la Direction
du groupe a compris son er-
reur. Nous avons enfin réussi
a imposer une prime dans les
régions fortement impactés
selon des normes égalitaires
pour tous les salariés.
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Cela sera-t-il suivi
autres  entreprises
secteur?

L'Union Nationale FO du
Funéraire travaille deja
a ce que l'accord négo-
cié par FO-OGF dans son
entreprise serve a len-
semble de ce secteur,
OGF en tant que 1¢ opé-
rateur funéraire francgais
montrant enfin 'exemple.



