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Funéraires

Parce que la relance de I'entreprise ne
10 % pourra pas se faire sans des salarié.

. es motivé.es et fieres d'en faire
d’augmentaﬂ.on partie, la Direction doit enfin
générale des salaires cesser de rogner sur leurs sa-

chez OGF! laires. Alors, nous revendi-
quons!

L. De par leur dureté, les métiers

Revalorisation de du funéraire exposent tous les

jours les salarié.es de I'entre-

50% du montaf'tde, prise a des risques pour leur

toutes les astreintes? santé. Alors, nous revendi-
quons!

Monter des permanences,
Ouverture c'est toujours contraignant et
L e e fatiguant mais le plus difficile
d’une negocnatl?n est d'étre si mal rémunéré
pourla subrogatlon pour le faire. Alors, nous re-

des salaires! vendiquons !

. Parce que pour 14 €, on

Augmentation ne peut plus manger au
restaurant, nous reven-
diquons'!

du panier repas a 20€
etle remboursement des achats

en boulangerie, supermarche,

food-truck... No tre syn dica t,

FOrce de revendication

Si OGF se veut si vertueuse dans la défense de I'environne-

ment, que la Direction pense au bilan carbone que ses 6.000
salarié.es produisent en se rendant tous les jours au travail.
Nous revendiquons !

Une aide pour que les salariés.es aient accesa

des moyens de déplacement écologiques (véhicules
électriques, covoiturage...)
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